
Action portée par la Structure porteuse  
Action portée par un partenaire avec implication de la Structure porteuse  
Action portée par un partenaire  
 
 

 
 
 
 

PLAN D’ACTIONS 2008 CTEF BRESSE/DOMBES/VAL DE SAONE 
 

ENJEU N°1 : L’ACCES A L’EMPLOI DES PUBLICS PRIORITAIRES ET DEMANDEURS D’EMPLOI DU TERRITOIRE 
 

Poursuites des actions en 2008 Axes Objectifs Actions 
Oui/non Evolutions éventuelles 

Période Pilote Financeurs Partenariats 

 1-1-1 Semaine de l’emploi : des entreprises ouvertes- 
Forums recrutement 

oui Prendre en compte initiatives Trévoux et Bresse 
Revermont  

4ème trimestre 
2008 

 ANPE/ CDRA  
 
  
 
  

CDRA/ANPE/ 
AUTRES  

Acteurs locaux emploi- 
Formations.  

1-1-2 MECABOURG – Portes ouvertes à la demande- 
Forums-reportages… 
 

oui Programme promotion de la filière et des métiers 2008 MECABOURG MECABOURG Réseau Entreprises MB 

Obj 1-1 : Faire découvrir les métiers porteurs en 
favorisant le contact direct aux entreprises en 
améliorant les systèmes d’orientation.  

1-1-3 Forum des métiers 01 : Ain Formations Métiers oui  13.14.15 mars 
2008 

CG 01 CG 01+partenaires Acteurs locaux à l’échelle du 
Département  

1/ Développement de l’activité et 
de l’emploi 

Obj 1-2 : Améliorer la coordination des acteurs à 
tous les niveaux (rendre plus cohérent les 
systèmes de pilotage) 

 1-2-1 Actualisation du diagnostic partagé, mise en 
commun et mise en œuvre coordonnée des actions  

oui Affiner le système d’information  2008  SPEL + SP CTEF 
 
 

 Rechercher sources et réseaux des 
acteurs 

2-1-1Créations nouvelles structures d’insertion.  
 Jardins de Cocagne : Montrevel en Bresse  – Dombes Val 
de Saône… 
  

oui En fonction des avis du CDIAE 2008 IRAP 
TREMPLIN 

DDTEFP, RRA ; 
CG01/autres 

Partenariat Territorial Obj 2-1 : Renforcer le maillage territorial 
(accueil, orientation, insertion, formation) 

 2-1-2   Point Relais Emploi (Châtillon sur Chalaronne, 
Pont d’Ain, PIE Agglo, …) Espace Insertion Trévoux-
Espace Emploi Pont de Veyle… 

oui  2008 Communautés de Communes 
concernées / cdra                

CDRA Cap 3b, 
Communauté de 
Communes, RRA et autres 

Partenariat Territorial 

2-2-1 Action Ain Travail : Médiation /Emplois/ Entreprises
 

? Sous réserve d’une validation et démarrage effectif de 
l’action  

2008  CGPME  DDTEFP, RRA, CG01+ 
autres 

Partenariat Territorial Obj 2-2 : Développer les initiatives d’insertion 
économique en lien avec les besoins des 
entreprises du Territoire (médiation directe -
clauses d’insertions MP) 

2-2-2 ANRU Bourg en Bresse (Chantiers Réhabilitation) Oui Meilleure prise en compte métiers du Bâtiment et lutte
contre les discriminations  

 2008  AGGLO Bourg en Bresse Financement partenariat  
ANRU 

-Structures insertion économique 
- Acteurs emploi/ Formation/ 
entreprises  

2-3-1 Conforter Val Horizon Mobilité (Initiatives Locales)
 

Oui Accompagner le plan de développement 2008  VAL HORIZON 
Trévoux 

Communauté de 
Communes, RRA, 
DDTEFP/autres 

Partenariat Territorial 

2-3-2 Maison sécurité routière + auto école sociale 
 

Oui Lancement étude de faisabilité  2008 SP CTEF / CDRA  
Cap 3b 

Divers  Partenariat Territorial 

2-3-3 CARED au féminin à travers des projets locaux  Oui Branches professionnelles, MECABOURG,… 2008  CIDF +Entreprises  RRA/ autres partenaires  Partenariat direct avec des 
entreprises +organismes de 
Formation  

 2-3-4 Diagnostic et table ronde sur les besoins locaux en 
matière de lutte contre l’illettrisme 
  

Oui Voir actions déjà existantes  2008  Centre de Ressources 
illettrisme 
 
 

Divers  Partenariat Territorial 

2/ Accès et retour à l’emploi 

Obj 2-3 : Favoriser l’égalité des chances (H/F – 
lutte contre les discriminations, mobilité des 
personnes en insertion / formation…) 

 2-5-6  Montage apprentissage dans les  collectivités 
Territoriales 

Oui  2008  CNFPT/ Centre de Gestion 
01/SP CTEF 

CCL Partenariat Territorial 

 3-1-1Valorisation entreprises et métiers du bâtiment  
  
 

Oui  2008  Chambre des 
métiers/CAPEB… 

Divers  Partenariat Territorial 

3-1-2 Plan d’actions MECABOURG  Oui Animation du pôle compétences  2008 MECABOURG CDRA, CAP3b, Assedic, 
RRA/autres 

Réseau MECABOURG 

3-1-3 Renforcement de l’accompagnement VAE  
 

Oui Réorganisation des points relais (labellisation) 2008  En cours d’identification RRA/Etat, autres Réseau d’accueil 

3/ Amélioration des compétences 
et niveau de qualification 

Obj 3-1 : Requalifier les publics prioritaires, 
demandeurs d’emplois, et développer des 
réponses innovantes répondant aux besoins du 
Territoire 

 3-1-4 Services à la personne :Réalisation d’un diagnostic 
Territorial (acteurs –qualification  …) 

Oui S’ouvrir sur d’autres services que l’aide à domicile  2008  DDTEFP/CDRA,  
SP CTEF 

Divers  Réseaux concernés  

 4-1-1 Promotion du DIF et offre de formation 
 

Oui  2008  OPCA/entreprises/   4/ Accompagnement des 
mutations économiques 

Obj 4-1: Orienter, se former tout au cours de la 
vie 

4-1-2 Améliorer et qualifier l’orientation Oui Intégration éventuelle au projet européen DOBA 2008  PRAO/CIBC/CIO   

5/ Offre de formation et 
d’insertion 

Obj 5-1: Requalification sociale et 
professionnelle : Mettre en place une évaluation 
partagée des dispositifs territorialisés 

 5-1-1 Mise en œuvre du schéma local de l’offre de 
formation territorial CTEF- Activation AOF et dispositifs 
territorialisés.  

Oui Elargi à l’analyse des besoins de Formation 
qualifiantes +suivi et évaluation des dispositifs 
Territorialisés 

2008 SP CTEF  Les 5 prescripteurs + comité de 
pilotage  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
PLAN D’ACTIONS CTEF 2008 BRESSE/DOMBES/VAL DE SAONE 

 
 
 
 
 
 
 

ENJEU N°2 : L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE POUR REPONDRE AUX BESOINS DE MAIN-D’ŒUVRE DES ENTREPRISES 
 
 
 
 
 

Poursuites des actions en 2008 
 

 
Objectifs 

 
Actions 2007 

 
Oui/non 

 
Evolutions éventuelles

    
Période Pilote Financeurs  Partenariats 

 1

d
 

.1.1Poursuite du Processus de 
validation des SCOT et mise en 
œuvre – Validation des plans 
’actions CDRA,… 

 

Oui  2008 SP CDRA et SCOT  
 
 
 
  

 En cours. Enquêtes 
publiques… 

Partenariat Territorial

 
 
Z
r
 

1.1.2 Etude de développement des 
ones Nouvelles d’activités et 

equalification des Zones existantes 

Oui Etude de faisabilité 2008 CDRA RRA / Communauté 
de Communes / 
autres 

Partenariat Territoria

Obj 1-1: Développer des espaces 
économiques de qualité pour répondre 
aux besoins nouveaux des entreprises 
(villages d’artisans, zones d’activités 
communautaires, pépinières 
d’entreprises..) en les accompagnant 
de réponses adaptées pour aider les 
salariés et leurs familles dans leur 
mobilité sociale et professionnelle en 
terme de services à la population, 
logement, transports… 1.1.3 Plan d’actions mobilités et 

compétences et accompagnement 
logements… 

Oui 

1/ Développement de 
l’activité et de l’emploi 

Mise en place de 
réponses nouvelles 

2008 AGGLO Bourg en Bresse    

Obj 1-2 : Communiquer sur les 
opportunités d’emploi du Territoire, 
création développement d’entreprises 
en cohérence avec les stratégies des 
SCOT et CDRA et en lien avec les 
branches et interpro 

1-2-1 Plans de communication 
Territoriaux  
 
  
 
 
  

Oui Sous des formes très 
diversifiées  

2008  
Communautés de 
Communes /  branches 
professionnelles 
MECABOURG / 
AGGLO 
 
 
 

 
  
 

 

3/ Amélioration des 
compétences et niveau 
de qualification 

Obj 3-1 : Informer les acteurs du 
Territoire sur les politiques et 
dispositifs « Economie  Emploi 
Formation » de l’Etat, la Région, du 
département et partenaires sociaux  

3.1.1 Présenter aux prescripteurs et 
acteurs locaux emploi- Formation 
les dispositifs 
Etat/Région/Département / 
partenaires sociaux   

Oui   
Mai 2008
Fin 2008

 
 DDTEFP +SP 
CTEF/RRA, conseil 
général/ASSEDIC… 

 
 

S’adresser aux 
nouveaux élus + 
partenaires emplois- 
Formation + 
prescripteurs   

5/ Offre de formation et 
d’insertion 

Obj 5-1 : poursuivre et renforcer les 
liens écoles/entreprises/Pôle 
enseignement supérieur 

 3.1.1 Animation du Groupe de 
Travail  

Oui  2008     
 CDRA Cap 3b 

 Enseignement Post/Bac et supérieur



 
 
 
 

PLAN D’ACTIONS CTEF 2008 BRESSE/DOMBES/VAL DE SAONE 
 

 
 

ENJEU N°3 : GESTION  DES RESSOURCES HUMAINES ET  SECURISATION  DES PARCOURS PROFESSIONNELS  

Poursuites des Actions 
existantes  

 
Axes 

 
Objectifs 

 
Actions 2007 

 
Oui/non 

Evolutions 
éventuelles 

 
Période

   
Pilote Financeurs Partenariats 

 1.1.1 Création et Animation du 
Groupe de Travail « RH et 
entreprises » (sensibilisation et culture 
commune) 

Oui Mise en œuvre du 
plan d’actions 

2008  SP CTEF 
 
 
 

Suivant actions  CT CTEF Obj 1.1 : Informer, sensibiliser, 
conseiller les entreprises en 
matière de gestion des 
ressources humaines (GPEC), et 
de la gestion des ages.  
Encourager la promotion sociale 
et professionnelle des salariés. 
Favoriser le maintien à l’emploi 
des Séniors 

1.1.2 Activation des actions « RH 
entreprises » 
- Recruter autrement  
- Gestion des ages  

Oui Introduire une 
thématique emplois 
durables et précarité 
pour accompagner 
l’étude DDTEFP sur 
le territoire 

2008 SP CTEF + Animation 
sécurise’ra 

Suivant actions Partenariat Territorial

 1.2.1 SPL MECABOURG : étude de 
faisabilité d’un CE inter-entreprises 
 
 
  

Oui Lever les différents 
obstacles à la mise en 
oeuvre 

2008 MECA BOURG 
 
  

Réseau MECABOURG  

1/ Développement de 
l’activité et de l’emploi 

Obj 1.2 : Inciter la mise en 
réseau et la coopération inter-
entreprises 

1.2.2 Mise en réseau de la filière 
agroalimentaire 

Oui  2008 CDRA Cap3b / CCI 01   

2/ Accès et retour à 
l’emploi 

Obj 2.1 : Améliorer l’accueil et 
accompagner l’intégration des 
nouveaux salariés dans les 
entreprises 

 2.1.1 Livret d’accueil MECABOURG Oui Faire connaître les 
bonnes pratiques  

2008  MECA BOURG / SP CTEF   

3/ Amélioration des 
compétences et niveau de 
qualification 

Obj 3.1 : Promouvoir et 
mobiliser les moyens favorisant 
l’adaptation des publics 
fragilisés à l’offre de 
recrutement des entreprises et la 
construction dynamique de 
parcours d’accès à l’emploi 

 3.1.1 Promotion et régulation  à la 
mise en œuvre de CARED sur le 
territoire 
  
 

Oui Montée en charge du 
dispositif  

2008  RRA/ entreprises / mode 
d’emplois / Assedic/ 
SP CTEF 

RRA- entreprises / autres  

Obj 4.1 : Organiser la veille 
territoriale en implicant 
l’ensemble des acteurs 

 4.1.1 Mettre en place un système 
d’informations Territoriales  
Economie/emploi/Formation 

Oui Intégrer réflexions 
sur publics Jeunes- 
Travailleurs pauvres 

2008 SP CTEF en lien avec tous les 
services informateurs + Agglo, 
MLJ+ Prao… 

  4/ Accompagnement des 
mutations économiques 

Obj 4.2 : Soutenir des 
expérimentations en matière de 
dialogue social territorial 

 4.2.1 Soutenir l’implication locale 
des partenaires dans les instances 
CTEF, GT, CLD…) 
Plan de communication CTEF 
(newsletter –rencontres élus) 
 

Oui Créer des outils de 
communication 
CTEF en direction 
des élus et des acteurs 
du Territoire 

2008    
SP CTEF en lien avec les 
différents collèges du CTEF 
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ENJEU N°4 : LE MAINTIEN, L’ANTICIPATION, LE DEVELOPPEMENT ET LE RENOUVELLEMENT DES ACTIVITES ECONOMIQUES DU TERRITOIRE
 

Poursuites des actions 
existantes  

   
Actions 2007 

Oui/non  Evolutions 
éventuelles 

Période  
Pilote 

 
Axes Objectifs Financeurs

 
Partenariat

Obj 1.1: Améliorer l’accompagnement anté 
et post création dans la reprise et la création 
d’activités 

 * Créer 2 Plate –formes 
d’Initiatives locales :  

 
      -    Bresse Revermont  
 

- Dombes Val de Saône Sud
 

Oui  2008  CDRA Bresse Revermont/ 
Dombes/Val de Saône Sud  
 
 
 
 
  
 

RRA / CDRA /
autres  

Partenariat  
Territorial 

1/ Développement de l’activité et de 
l’emploi 

 Animation réseau local créa 
entreprises. Bassin de Vie de 
Bourg en Bresse 

Oui  2008   
CDRA Cap3b 
 
 
  
 

 Partenaire 
territorial 

3/ Amélioration des compétences et 
niveau de qualification 

Obj 20 : Améliorer l’accompagnement des 
opportunités locales ( actions ciblées emploi 
et formation / entreprises) et susciter des 
vocations 

 Faire partager les bonnes 
pratiques territoriales   

Oui  2008  Communauté de Communes/ 
CDRA / CTEF/autres… 

 Partenaire 
territorial 

Obj 21 4/ Accompagnement des mutations 
économiques 

: Anticiper les mutations 
économiques et inclure la dimension 
Ressources humaines dans le 
développement économique (zones 
d’activités) 

 * Plan d’actions du GT « RH et 
Entreprises » 

Oui Mise en place 
du dispositif 
sécurise’ra 

2008  CDRA Cap 3b/ SP CTEF/et 
animation économique des 
CDRA 

RRA/CDRA 
Cap 3b/ autres 
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